COMITE PARA LA REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, CON EL FIN DE
PARTICIPAR EN LA ELECCION DE SUS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA C.R.A, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 A 2023

Barranquilla, 11 de octubre de 2019.

Asunto: Respuesta a solicitud radicada internamente bajo el consecutivo N°
009427 del 10 de octubre de 2019.

RAZONES DE LA INCONFORMIDAD

A través del escrito de la referencia el sefior Rafael Ladrén de Guevara Romero
manifiesta su inconformidad respecto de la decision adoptada por el Comité en el
informe de evaluacidon de fecha 8 de octubre de 2019, en el sentido de excluir su
postulacion por no acreditar la experiencia exigida en el numeral 1 del paragrafo 1
del articulo 2° de la Resoluciéon 606 de 2006, expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

Aduce en su solicitud que si cumplié con el requisito de la experiencia en materia
de recursos naturales renovables y medio ambiente, por el hecho de haber
participado como consejero principal en algunas reuniones del Consejo Directivo a
los largo de estos 4 afios, “informacion esta que reposa en la CRA por lo tanto es
un hecho cierto y notorio.”

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Sea lo primero indicar que la Resolucion N° 606 de 2006 expedida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, no prevé la posibilidad de presentar recursos
contra el informe de evaluacion de que trata el articulo 3° del citado acto

administrativo.

No obstante lo anterior, para efectos de resolver la reclamacién de la referencia el
Comité Evaluador acude al principio de eficacia establecido tanto en el articulo 209
de la Constitucion Nacional como en el art. 3° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual posee valor normativo.
Esta Ultima disposicidon sefala sobre el particular:

“En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las irreqularidades procedimentales




que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la
actuacion administrativa.’(negrita fuera del texto).

En atencion al principio de eficacia, y en procura de garantizar la efectividad del
derecho material a elegir y ser elegido, el Comité procedera a revisar el fondo de la

solicitud, asi:

Si bien, en la documentacién aportada por el sefior Rafael Ladrén de Guevara al
momento de su inscripcidn, no se incluy6 certificacion que acreditara experiencia en
materia ambiental, el Comité no puede pasar por alto la circunstancia que el
mencionado sefor ciertamente fungié como Consejero en representacion de las
ESAL en algunas sesiones del Consejo Directivo durante el periodo 2016-2019, lo
cual pudo verificarse, con ocasidon de la reclamacion presentada, en la
documentacién que a la fecha reposa en los archivos de la entidad correspondiente
a las Actas de reunién y Acuerdos del Consejo Directivo.

Por lo anterior, el Comité modificarda su decision de excluir la postulacién del sefior
Rafael Ladron de Guevara, y en su lugar lo habilitara para efectos de que tenga la
posibilidad de ser elegido en la reunion de que tratan los articulos 4 y 5 de la Resolucién
606 de 2006.

DECISION

Modificar la decision de excluir la postulacion del sefior Rafael Ladron de Guevara
contenida en el informe de evaluacion de fecha 8 de octubre de 2019, y en su lugar
habilita al referido candidato para efectos de que tenga la posibilidad de ser elegido
en la reuniéon de que tratan los articulos 4 y 5 de la Resolucion 606 de 2006.
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